
澤村 一誠 （Sawamura Issei）

奈良県警察官を経て大阪府八尾市職員として２８年間勤務。八尾市では企業支援担当として中小企業経営者の
困りごとや悩みごと相談に精力的に従事。市職員として何が出来るかを常に模索し提案してきた。その後、人
事担当の責任者として採用試験の見直し、人材育成基本方針の策定、人事評価制度など新たな仕組みの導入に
も従事。

現在は、自治体の研修や企業経営者の思考整理、企業の課題を直視し成果にコミットする伴走支援、組織開発
や1on1導入支援、従業員キャリアコンサルティングなどに精力的に取り組んでいる。
自治体の人材育成担当からは、元市役所職員としての経験や具体的な事例を交え熱く伝える研修は、説得力が
あり分かりやすい、と好評を得ている。

主な経歴

【行政】奈良県、高知県、大阪市、東大阪市、京都市、京都府木津川市、堺市教育委員会、石川県金沢市、三
重県津市、⻲⼭市、仙台市人事委員会、岡⼭市、兵庫県尼崎市、加古川市、大阪府枚方市、河内⻑野市、奈良
県橿原市、大和高田市、桜井市、大淀町、市町村アカデミー、名古屋港管理組合、滋賀県市町村職員研修セン
ター、和歌⼭県新宮市、岐阜県土岐市など
【行政以外】JA奈良、奈良県農業共済組合、大阪府社会福祉協議会、市町村商工会、大阪府下鉄鋼メーカー、
ネジ製造会社、プラスチック製品製造会社など

主な実績

株式会社MIRAIO TERRACE代表取締役／思考整理コンサルタント
《専門分野・テーマ》
◆公務員倫理研修 ◆議会対応・議会答弁研修 ◆自治体課⻑職の役割とやりがい ◆採用試験面接
官及び面接官研修 ◆定年引上げに伴うキャリアシフト研修 ◆リーダー育成研修 ◆ハラス
メント研修

関わる人の「未来を照らしたい」という思いから、自治体職員を定年前早期退職。市役所の係⻑として初めて部下
を持った経験から、人材育成、部下育成のために、コーチング、キャリアコンサルティングを習得。管理職になっ
てからは1on1や承認、傾聴などのスキルで職員をマネジメントしてきた。この時の経験が、現在の研修講師として
の礎になっている。好きな言葉は「人はもともと創造力と才知にあふれ、欠けるところのない存在である」
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