
山田 秀人 （Yamada Hideto）

早稲田大学法学部卒業後、三和銀行（現三菱UFJ銀行）に入行。法人営業一筋30年、京橋(東京)・信濃橋・
四日市・伊勢・宮崎など5拠点で⽀社⻑・法人部⻑、本店の拠点統括部部⻑を歴任し、延べ2,000社超の経営
⽀援と500人超の部下育成に従事。
2015年の役職定年後は、取引先企業の役員として経営全般を統括、経営計画の立案・実行から人事制度構築、
M&A交渉、財務改善・資金調達交渉といった対金融機関折衝の最前線まで、現場実務全般を幅広く担う。
2025年3月、株式会社こころびパートナーズを設立。

主な経歴

銀行実務に精通した知見を武器に、資金調達⽀援・金融機関交渉を数多く手がけ、顧問先企業を5期で売上
88.8％増、経常利益400％増に導く経営改革を主導。あわせて経営計画の策定から実行⽀援、人事・給与制
度の構築・運用まで、現場に根差した⽀援を提供する。
研修講師としても、H農業協同組合中央会管理職研修・新任管理職研修（複数年継続登壇）、自治体管理職
研修、組織マネジメント論研修等、多数の実績を持つ。

主な実績

中小企業診断士、国家資格キャリアコンサルタント、日本証券アナリスト協会認定アナリスト、銀座コーチ
ングスクール認定プロフェッショナルコーチ、宅地建物取引士、賃貸不動産経営管理士、日商簿記2級保有資格

株式会社こころびパートナーズ 代表取締役

《専門分野・テーマ》
◆資金調達支援・金融機関交渉 ◆財務改善支援 ◆経営課題解決支援
◆研修講師（管理職、組織マネジメント、判断力・決断力、クリティカルシンキング 等）

【現在の活動】複数企業の経営顧問として、財務・組織・人事全般にわたる経営⽀援を行う傍ら、農業協同組合や
一般企業、自治体等において管理職研修・新任管理職研修等の講師を務める。
【指導スタイル】メガバンク⽀社⻑として数多の融資を自らの権限と責任で決裁してきた「貸す側」の視点と、
取引先企業役員として銀行と幾多の資金調達交渉を担ってきた「借りる側」の視点、双方の実務経験を併せ持つ稀
有な存在。融資判断の勘所を知り尽くしているからこそ語れる、実践的な金融機関交渉術に定評がある。延べ500
人超の部下育成を通じた現場主義で、企業経営者・経営幹部・管理職一人ひとりに向き合う実践的な指導を行う。

キャリアアップ・ラボ株式会社《CLC》
Tel: 075-555-3447 Mail:  info@careerup-labo.com Hp: http://careerup-labo.com

講師プロフィール《パートナー講師》


