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川中 一樹（Kawanaka  Kazuki）

■2008年：立命館アジア太平洋大学アジア太平洋マネジメント学部アジア太平洋マネジメント学科 卒業
■2008年〜2016年：総合人材サービスの株式会社インテリジェンス（現：パーソルキャリア株式会社）に
て勤務。人事・採用担当、キャリアコーディネーター、プロジェクトマネジャー（メンバー数：3名〜50
名程度）として、公共事業（宮城県・仙台市・石巻市・愛知県・大阪府）のプロジェクト運営などを経験。
プロジェクト運営時には、様々な企業への採用支援や個人（若年者、中高年者、障がい者、留学生など）
に向けて、キャリア研修やキャリア面談、就職支援を実施。
■2016年〜現在：独立し、企業や学校にて企業研修、採用・就職支援、キャリア講座を中心に展開中

主な経歴

■企業研修・講座登壇：延べ1,200回以上（10年間）
■対象企業・対象者：スタートアップ〜中⼩・大⼿企業（国内・外資・学校・商⼯会議所・⾃治体など）
の内定者・新⼊社員〜中堅社員〜管理職・マネジメント向け（10代〜60代）にて各種階層にて研修実績。
■実績のある業界：化粧品原料メーカー、出版、人材サービス、⾃動車部品メーカー、電機メーカー、
マーケティングリサーチ会社、飲食（大⼿回転寿司チェーンなど）、IT （ソフト、ハード、システムイン
テグレーター）、通信、シンクタンク、エンターテインメント、金融・保険、化学関連の専門商社、建設、
海運、不動産、商⼯会議所、大学（職員・強化クラブ学生向け）などの業界や組織にて研修を実施。
■大切にしていること：「ただ伝える・教える」だけではなく、コーチングを織り交ぜ「問いかけ・寄り
添い・一緒に考えてもらう」アプローチにより、わかりやすく、⾃分事になることを大切にしている。

主な実績

Good morning 代表
《専門分野・テーマ》
◆キャリアデザイン ◆コーチング ◆⼈事・採⽤〜定着 ◆ファシリテーション ◆面接官育成
◆問題・課題解決 ◆ロジカルシンキング ◆クリティカルシンキング ◆デザインシンキング ◆ビジネスコ
ミュニケーション（報連相など） ◆アサーティブコミュニケーション ◆チームビルディング・チーム力強化
◆プレゼンテーション ◆メンタルヘルス ◆ハラスメント ◆リーダーシップ ◆フォロワーシップ・巻き込み力
◆ビジネスマインド ◆営業・交渉 ◆プロジェクトマネジメント ◆ビジネスマナー ◆社会⼈基礎力 など
これまで、様々な業界の中⼩〜大⼿企業300社以上の採用支援や人材育成・研修を実施。キャリア・就職・転職支
援・コーチングについては、のべ8,000名を超える方に向けて支援を行う。全国100以上の学校（関⻄圏70大学以上、
大学や調理師専門学校の非常勤講師も務めた経験あり）で講座登壇実績がある。受講者や企業の課題や状況、想い
やビジョンに合わせた研修を柔軟に実施。

講師プロフィール《パートナー講師》


