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京都大学経済学部卒業
2006年 フューチャーベンチャーキャピタル株式会社 入社
2008年 投資先ベンチャー企業に出向
2009年 フリーランス(屋号：かめオフィス)として独立、講師業開始
2012年 フリーランスを継続しつつ、キャリア教育ベンチャー企業に入社
2014年 フリーランスとして、講師業に専念
2025年 株式会社新譚舎を設立。代表取締役に就任

主な経歴

⻄⽇本電信電話株式会社(NTT⻄⽇本)、NTTエレクトロニクス株式会社、合同会社ユー・エス・ジェイ、
株式会社きらぼし銀行、池田泉州銀行労働組合、あいち中央農業協同組合 (JAあいち) 、株式会社マイナビ、
株式会社竹中工務店、東洋電装株式会社、Rapidus株式会社、⽇本原子力発電株式会社、
紀陽情報システム株式会社、株式会社トヨタレンタリース神⼾、株式会社エクセディ、
兵庫県、滋賀県、神⼾市、堺市、豊中市、⻄宮市、伊丹市、明⽯市 他多数

主な実績

LEGO® SERIOUS PLAY®メソッドと教材 活用トレーニング修了認定ファシリテーター資格

株式会社新譚舎 代表取締役
《専門分野・テーマ》
◆各種階層別研修 ◆生成AI活用 ◆業務効率化 ◆管理職研修 ◆マネジメント研修
◆中堅社員研修 ◆新入・若手社員研修 ◆ファシリテーション ◆問題解決
◆ロジカルシンキング ◆クリティカルシンキング ◆コミュニケーション ◆リーダーシップ
◆部下・後輩育成 ◆プレゼンテーション ◆タイムマネジメント ◆ハラスメント

独立系ベンチャーキャピタルでは投資担当者として、成⻑を志すベンチャー企業の⽀援に従事。投資先に対して
は戦略策定⽀援・経営分析・営業⽀援等、企業の問題解決⽀援を行う。ベンチャー企業へ出向し、経営企画・財
務・経理・法務・採用など管理部門を幅広く担当。その後、独立し大学でのキャリア教育・スキル教育に携わっ
た後、現在は組織開発ファシリテーター・研修講師として、企業・行政・各種就労⽀援施設での研修、ファシリ
テーション、コンサルティングを行なっている。近年は生成AI分野の研修や業務改善プロジェクトにも携わって
いる。生成AIの使い方の理解に止まらず、「生成AI × ビジネススキル」を組み合わせた独自の研修プログラムを
数多く開発している。

キャリアアップ・ラボ株式会社《CLC》
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