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⻄⽥ 博明（Nishida Hiroaki）

◆2008年より、のべ5000人以上の育成経験、経営者やプロ人材など約2000人へのパーソナルコーチング
◆2019年伝統工芸ブランド「LinNe」の立ち上げを手掛け、その後も中小企業の伴走支援に従事
◆2023年コーチング教育ツール「コーチングダイスⓇ」を独自開発、実用新案取得。日本全国に展開
◆2012年スイス最大のコーチ養成機関より招聘されセミナー提供、2025年ベルギー開催の世界大会での
発表、他、韓国・オランダ・コスタリカなど9か国でのセミナーを提供、各国にて好評を得ている

◆45か国を訪問し、約4年半の滞在経験。異文化間でのコミュニケーション、チームビルディングに精通。

主な経歴

【企業】ファイザー製薬、竹中工務店、BMW、フェラーリジャパン、アサヒ飲料、三菱ふそう、PwCコ
ンサルティング、META（Facebook Japan）、エヌエヌ生命保険（ING生命）、インビザライン、荏原製
作所、アプライドマテリアルズ、ポーラー・エアカーゴ、アメリカンエクスプレス・グローバルビジネス
トラベル・日本旅行、Untold Japan、シスメックス、ALNYLAM、BIZMOW,オートデスク、リバノバ、日
本消音研究所、筒井工業、浦添総合病院、日本シノプシス、JFEスチール、日本ガイシなど
【公的機関】内閣府、経済産業省、在日EU大使館、東京都、大阪府、新潟県、群馬県、NPO、NGOなど
【教育機関】法政大学、甲南大学、成蹊大学など

主な実績

「世界とつながるゼロ円渡航術」（自著）コスモピア刊
「簡単でシンプルなコーチング」ピーター・ザーボ／ダニエル・マイヤー著（⻘⽊安輝監訳）
「学校で活かすいじめへの解決志向プログラム - 集団の力を引き出す実践方法」スー・ヤング著

著書・訳書

《専門分野・テーマ》※英語での登壇経験あり
◆コーチング／1on1 ◆チームビルディング ◆ファシリテーション ◆問題解決
◆ロジカル思考／クリエイティブ思考 ◆ストーリーテリング ◆伴走型リーダーシップ開発
◆職場・組織風土改善 ◆仕事効率化 ◆AI導入・活用 ◆異文化理解／異文化コミュニケーションetc

公認心理師（国家資格） 国連平和大学（コスタリカ）修士
国際基督教大学（ICU）卒業後、ベンチャー企業2社にて人材関連事業の立ち上げに従事。2008年に会社を設立。研
修・コーチングを通じて、個人と組織の転換期に伴走している。体験学習と対話を重視し、現場での行動変容を促
す設計を得意とする。ノルウェー、チリ、フィリピンなどでの生活、45か国への渡航経験で培ったコミュニケー
ション・チームビルディング能力を生かし、企業・組織の風土改善や離職予防、衝突の解決などにも従事している。
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