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新卒でITエンジニアとして業務設計や改善に携わり、物事を整理し“動く仕組み”に落とし込む基礎を身につける。
2012年に独立後は、企業研修講師としてロジカルシンキングやコミュニケーション、業務改善などのテーマを中心に
活動。
並行して、編集者・ライター・企画プロデュース・コーチングにも関わり、「言葉にする力」と「思考を深める対話
力」を磨いてきた。
こうした多角的な経験を活かし、研修だけでなく現場の困りごとを構造化し、実務に落ちる形へ整える伴走支援も
行っている。
近年は自身が生成AIの導入支援に取り組み、企業が変化を進める際の“橋渡し役”として、人とテクノロジーの共創をサ
ポートしている。

主な経歴

企業研修登壇：延べ1,400回以上（13年間）ロジカルシンキング／コミュニケーション／業務改善／生成AI活用など
対象層の幅広さ：若手〜中堅、管理職、専門職、DX推進部門まで幅広く実施
主な登壇先：大手通信・IT、製造、金融、物流、自治体、商工会議所ほか
実務支援の強み：

生成AI・DX活用支援、業務可視化・標準化（棚卸し／フロー整理／マニュアル内製化）
文章・資料作成の改善、人材育成（仕事の進め方／成果創出／対話スキル）
組織の“動ける仕組み”づくりを一貫して支援

講師スタイル：
対話を通じて本質を掘り下げる。複雑な課題を分解整理し“動けるシナリオ”に翻訳する。
人や組織の思考のクセを見抜き、そこから無理なく実践と成果につながる道筋をつくる。

主な実績

《専門分野・テーマ》
・生成AI活用/プロンプト設計/全社導入支援（業務効率化・研修設計）・ロジカルシンキング/思考の構造化
・DX/業務改善（業務の見える化・標準化・マニュアル化）・文章構成/実務ライティング（編集要約文書作成）
・プレゼンテーション/伝える力 ・コミュニケーション/マネジメント
・若手〜中堅社員育成（仕事の進め方/成果創出力） ・デジタルリテラシー・IT基礎（非エンジニア向け）

生成AIと論理的思考を⼟台にしつつ、コミュニケーションや人の動き方まで含めた“人間⾯の成⻑”を支援する講師・コンサル
タントです。
元エンジニアの構造化スキルと、1,400回超の研修実績をもとに、複雑な業務や思考を“誰でも使える実践知”へと翻訳します。
ロジックとヒューマンスキルの両軸から、組織の生産性と人の仕事力を同時に高める伴走型スタイルが強みです。
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