
白波瀬 隼人（Shirahase Hayato）

2006年 宝石販売商社（京都市）入社 ： 総務人事部門に配属
給与計算、入退職、労働保険・社会保険等の手続きを担当。

2008年 税理士法人 京都経営（京都市）業務提携 ： 人事コンサルタント業務開始
人事・労務は、経営全体の中の⼀部分であることを念頭に置き、企業の業績と成⻑を加速
させるためのツールとして人事・労務制度をご提案。

主な経歴

建設業、樹脂製品製造業、⾦属加⼯業、学校法人、病院、⻭科医院、介護施設、医療法人、社会福祉法人、
運送業、スーパーマーケット、税理士法人、弁護士法人、コンサルティング会社、保険代理店、農業、
美容エステ、飲食店、アパレル、大手電機メーカー、自動車教習所、保育園、ヨガ教室、トレーニングジ
ム、食品卸売など

主な実績

特定社会保険労務士資格

社会保険労務士法人京都経営 代表 ／ 特定社会保険労務士

《専門分野・テーマ》
◆人事制度の構築 ◆賃金制度の構築 ◆就業規則・給与体系の作成 ◆理念の明確化支援
◆事業戦略の明確化支援 ◆ユニオンとの団体交渉 ◆会議制度の構築 ◆管理職者向け研修
◆経営者向け研修 ◆ハラスメント研修 ◆行政調査の立会い

『労務・人事をベースに、お客様の経営をサポートし、みんなを幸せにする』という理念のもとで、企業ごとに
異なる事業戦略・経営計画・財務状況・実務レベル・制度成⻑など、その企業の経営状況と戦略に合わせた
人事・労務制度の導入を行っております。
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