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１９８３年 神⼾⼤学教育学部卒業後、株式会社⽇本リクルートセンター（現：リクルート）⼊社
新卒者向け就職情報誌の法人営業を担当 その後中途就職情報誌の営業所⻑として営業マネ
ジメントを担当

＊１９８８年〜１９９１年 ファーストファイナンス株式会社（リクルート関連会社）
人事採用担当マネージャーとして新卒・中途採用チームのマネジメントを担当

１９９３年 エレコム株式会社⼊社
人材開発室マネージャーとして創業期の人材採用、育成、組織開発を担当

１９９７年 株式会社ラーニング・ラボ設立（組織・人事コンサルティング会社） 代表取締役に就任

主な経歴

◆新⼊社員・中堅社員研修 営業研修 マネジメント・リーダーシップ研修
⼤手通信会社、⼤手電鉄会社、⼤手証券会社、⼤手自動車メーカー、広告代理店、その他中堅企業など

◆キャリアデザイン研修
⼤手証券会社、⼤手自動車メーカー、⼤手電機メーカー、航空系商社、中堅食品メーカーなど

◆組織変革、チームビルディング
自動車販売ディーラー、⼤手電鉄関連会社、中堅不動産販売会社、⼤学受験予備校など

主な実績

◆キャリアコンサルタント資格

《専門分野・テーマ》
◆リーダーシップ研修 ◆ マネジメント研修 ◆ キャリアデザイン研修 ◆チームビルディング
◆組織課題診断（サーベイ） ◆組織変革支援（組織活性、コミュニケーション活性、風土改革）
◆採用戦略・面接スキル ◆新卒入社者リテンション対策

今までのビジネス人生において一貫して人・組織（人材採用、人材育成、組織開発）に携わってきた。
特に組織・人事コンサルタントとして独立後は「組織と人に関する問題解決請負人」として現場に⼊り込みなが
ら共に悩み、知恵を出しながら（解決策づくり）「個と組織のよりよい関係づくり（個および組織それぞれの目
的の実現）」をモットーに支援、サポートを行っている。
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