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製造業（健康機器メーカー）にて技術開発に従事した後、2012年に経営コンサルタントとして独立。以降、
事業承継期における後継者支援や、製造業を中心とした中小企業の経営改善に携わっている。事業調査・
計画策定・実行支援を通じて、多くの現場が様々な課題を抱えている中でも、「改善する力」が組織に根
付くことを重視し、改善組織の構築、経営管理、原価低減、価格改定交渉などの実践的支援を着実に進め
ている。研修では、実際の事例をもとに、参加者が直面しやすい課題や失敗の可能性がある場面をグルー
プワーク等で疑似体験できる機会を提供。具体性と体験を重視した構成により、理解をより深める特徴を
持つ。

主な経歴

セミナー・研修等：地方銀行・信用金庫等金融機関、業務ソフトウェア開発企業、経営コンサルタント企
業、会計事務所、商工会議所、製造業 等
コンサルティング実績業種：金属加工業、食品製造業、自動車部品製造業、工作機械製造業、防犯機器製
造業、建築材料製造業、プラスチック製品製造業、電気めっき業、電気工事業、運輸業 等

主な実績

中小企業診断士
中小企業事業再生マネージャー（TAM）
後継者の軍師 1級認定コンサルタント

資格

株式会社 アイデアプラス 代表取締役
《専門分野・テーマ》
◆事業戦略策定 ◆事業性評価 ◆伴走支援・実行支援 ◆経営管理 ◆原価管理
◆生産性改善 ◆会議運営・支援◆製造現場改善 ◆財務分析（入門・事例） ◆組織改善

製造業を中心に、これまで40社以上の経営再建支援を実施。経営管理の仕組み構築、後継者を軸とした経営体制
の整備、若手現場リーダーを中心とした改善活動の推進など、人と組織を起点に、事業・財務と連動した総合的
な経営改善に強みを持つ。特に、製造業における経営改善の要である「生産性向上」については、現場観察を通
じて課題を可視化し、従業員を巻き込んだ実行支援を行っている。
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