
本田信英（Honda Nobuhide）

◆⼤学卒業後、アフタースクールに勤務。⼦どもとの関わりから、個⼈の成⻑や他者との関係性における学
びを探求する中で、ファシリテーションに出会う。
◆心理学、体験学習、U理論、演劇的手法など身体知と論理を組み合わせた研修を展開。
◆参加型学習だけでなく、持続可能な学習のためにビジネスアプリNotionを活用した構築・提案も行う。

主な経歴

不動産業、教育業界、サービス業、建設業、病院
地方行政、公共団体、社会福祉協議会、⼤学、劇場、まちづくり団体 他多数主な実績

《専門分野・テーマ》
◆コミュニケーション ◆ファシリテーション◆Notion活用◆チームビルディング◆合意形成

知識やハウツーよりも実践を重視し、参加者が自ら考え、体験しながら学ぶ機会を創出します。個々の
変化のプロセスに寄り添い、その場限りで終わらない持続可能な学びをデザインします。AI時代におけ
る積み上げ型だけでなく、学びほぐし(アンラーン)にも注力しています。
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