
伊藤 康雄（Ito Yasuo）

1987年関西大学経済学部卒業後、株式会社ジャパンタイムズ入社。広告営業職として多種・多様な業界の
企業に対して広告の提案営業を行う。また、社内では組織風土の改善活動を行い、企業変革の課題を
実体験する。

2008年経営コンサルタントとして独立開業。
2018年株式会社クリアストリーム・コンサルティングを設立。自らの豊富な組織変革経験、営業経験をも

とに組織変革、自律型人材育成、営業力強化に関する活動を展開中。

主な経歴

■セミナー・研修
大手通信会社、大手飲料メーカー、大手電鉄会社、大手自動車部品メーカー、大手製薬会社、地方自治体、
尼崎信用金庫、但陽信用金庫、札幌法人会、上野法人会、山口県経営者協会、三条市商業実務大学講座、福
井県経営者協会、山口県職業能力開発協会、富山県食料品卸問屋連盟、広島アパレル工業組合、金沢商工会
議所、豊岡商工会議所、加賀商工会議所、山口商工会議所、大東商工会議所、大分県商工会連合会 ほか
■コンサルティング
過去16年間に亘り、300社以上の企業の事業再生、組織変革、会社の仕組み作り、経営幹部・リーダー人材
育成、 営業・販売力強化、ブランディング構築等の支援を精力的に実施する。
(一社）兵庫県中小企業診断士協会にて常任理事、副会⾧、プロコン育成塾塾⾧など歴任。令和５年兵庫県
功労者表彰（産業振興部門）を受賞するなど、経営支援、人材育成を通じての社会貢献に尽力している。

主な実績

中小企業診断士、１級販売士資格

《専門分野・テーマ》
◆組織変革支援 ◆ 経営戦略構築 ◆事業再生 ◆経営幹部人材育成 ◆ リーダー人材育成
◆ ビジョン策定 ◆KPIマネジメント ◆ ヒューマン・アセスメント ◆マーケティング
◆営業力強化（基礎・応用） ◆ 財務分析 ◆ 業務改善 ◆ロジカルシンキング ◆プレゼンテーション

これまで300社以上に及ぶ企業支援の実務経験をもとに、“一人ひとりが生きいきと誇りを持って働くことのできる職
場作りを実現する” ことを理念として、組織変革と自律して行動できるリーダー人材の育成を中心にコンサルティン
グや研修活動を展開している。また、企業人としての21年間の営業実務経験を活かして、営業職やマーケティング人
材の育成にも注力する。これらの活動を通じて、芯から質が高い経営を実現する企業が一社でも増えるよう、精力的
に活動している。
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