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◆祖母が営む旅館を引き継ぐため、学生時代から若女将としての修行を積む
◆大学時代、大手下着メーカーにスカウトされ、トップモデルとして活躍しながらマーケティン

グ戦略を学び、業界トップクラスの利益率を1年足らずで叩き出した経歴を持つ。
◆京都市立小学校教諭として10年間勤務し、数々の学級崩壊を立て直し、教育委員会からのオファーを受け

全国の教師の指導・育成にも従事し、講演会活動にも専念していた。
◆現在キャリアアップ・ラボ株式会社の人材育成インストラクター・チーフコーディネーターとして活動中

主な経歴

SMBCコンサルティング、三菱UFJ、メガバンク、金融信用組合、大手商社、大手生命保険会社、KBI
日本能率協会、みなとコンサルティング、IT業界、岡山経済研究所、いよぎん地域経済研究センター、株式
会社ちばぎん総合研究所、りそな総合研究所株式会社、北陸経済研究所、株式会社しがぎん経済文化セン
ター、株式会社中国銀行、株式会社京都銀行、一般社団法人日本ライオンズ、ロータリークラブ、倫理法人
会、広島高速交通株式会社、貿易会社、株式会社伊藤佑ホールディングス、大手製造業NTTラーニング、ふ
くい産業支援センター、不動産関連会社、関電グループ、大阪有機化学工業グループ、商工会議所、大手化
粧品メーカー、ワコールホールディングス、ホテル飲食店、コープ生協、料亭、和菓子メーカー、和装関連
会社、エステティックサロン、行政、教育委員会大学、美容専門学校、ＮＰＯ法人 等

主な実績

キャリアアップ・ラボ株式会社 チーフコーディネーター

《専門分野・テーマ》
◆チームビルディング ◆組織活性化 ◆モチベーション向上 ◆営業力強化 ◆マーケティング
◆マネジメント ◆リーダーシップ ◆適性分析 ◆帰属意識 ◆1on1トレーニング ◆タイムマネジメント
◆仕事効率化 ◆面接・面談トレーナー育成 ◆応酬話法トレーニング ◆観相学 ◆脳科学トレーニング
◆接客接遇 ◆管理職・リーダー層研修 ◆コミュニケーション ◆OJT ◆テーブルマナー ｅｔｃ

祖母が営む旅館を引き継ぐため、若女将としての修行を英才教育として受け、和の文化を学びながら育つ。
学生時代には大手下着メーカーにスカウトされ、モデルとして活動しながらマーケティング戦略を学ぶ。大
学卒業後には、京都市立小学校教諭として勤務し、初年度から「学級崩壊の立て直し」に大抜擢され、数々
の崩壊したクラスをたった半年足らずで立て直し続けるという、異例の実績を持つ。「唯一無二の育成のプ
ロ」として、惜しまれながら教育現場から離れ、キャリアチェンジ後には、様々な企業とタッグを組み、
マーケティングの知識を生かした組織活性化の仕組みづくりや、適性分析を活用したオリジナルの教育制度
を確立し、従業員や社員が自然と行動変容を起こす講師として活躍している。


