
上野 誠司（Ueno Seiji）
合同会社 IPPO 代表社員

《専門分野・テーマ》
◆人事制度構築 ◆運用支援 ◆サーベイフィードバックセッション ◆問題解決セッション ◆マネジメント研修
◆目標設定研修 ◆クリエイティブシンキングセッション ◆コミュニケーション研修 ◆アクションラーニング
セッション ◆新入社員研修

企業が抱える様々な課題、例えば「OJTが機能不全を起こし、若年層の育成にバラツキが出ている」「管理職層のプ
レイヤーへの比重が高まり、本来の役割を担えていない」等に対して、人材開発、組織開発の両面から解決支援を
行っている。また、コロナ禍以降、完全オンライン型研修プログラム「MEET」~仮想とリアルのハイブリッド研修
~を企画、開発し、多くのビジネスパーソンが現場で直面する困難を乗り越えていくための学習を支援している。

キャリアアップ・ラボ株式会社《CLC》
Tel: 075-555-3447 Mail:  info@careerup-labo.com Hp: http://careerup-labo.com

講師プロフィール《パートナー講師》

主な経歴

1971年 和歌山県 生まれ 大阪市立大学 商学部卒
エン ・ジャパン株式会社 人事責任者
株式会社バックスグループ 執行役員人事部⾧

合同会社 IPPO 代表社員（2006年 設立）
株式会社ネオキャリア 非常勤監査役
ジョイバリュー株式会社 シニアコンサルタント
マネジメント・カレッジ株式会社 契約講師

【自社商品】
MEET ～仮想とリアルのハイブリッド 研修 オンライン版～

主な実績

㈱日立製作所、㈱本田 技術研究所、日本ロレアル㈱、㈱東京ドーム、ジャトコ㈱、㈱ エンバイオホールディングス
㈱学究社、 東レエンジニアリング㈱、㈱旭化成、㈱朝日新聞社、㈱アトレ、㈱共同通信社、四国電力グループ、ク
ラシエホールディングス㈱、㈱ブリヂストン、医療法人三友会、学校法人早稲田大学、早稲田大学エクステンショ
ンセンター、学校法人法政大学 放送大学、他

資格 アクションラーニングファシリテーター
アニマルシンキングファシリテーター


