
山岡 雄己 （Yamaoka Yuki）

主な経歴

1965年愛媛県松山市生まれ。京都大学文学部卒(BA)、京都大学経営管理大学院修了(MBA)
サントリー宣伝部・文化事業部を経て、2002年起業独立。2009年中小企業診断士取得後、コンサルティン
グ専業。現在、(株)日本フランチャイズ研究機構 代表取締役／CEO、(株)プロップビジネスコンサルティン
グ 代表、(一社)東京都中小企業診断士協会 フランチャイズ研究会 会長、(公財)かわさき市民活動センター 
公益活動助成金 審査委員長、法政大学経営大学院 イノベーション・マネジメント研究科 兼任講師。

主な実績

〔セミナー・講演・研修〕
日本経済新聞社：フランチャイズショー加盟希望者向けセミナー、国税庁税務大学校：酒類業担当官向け
マネジメント研修、ぐるなび大学：社内営業マン向けスキルアップ研修、四国生産性本部：新任管理者研
修、えひめ東予産業振興センター：プラントメンテナンス技術者マネジメント研修、日本マーケティング
研究協会：外食チェーン徹底攻略セミナー、他、企業向けマネジメント研修、多数。

主な著書

〔マネジメント関連テキスト／いすれも日本監督士協会：刊〕
上手な問題・課題の探し方 (2024)、リーダーとメンバーの向き合い方 (2022)、企業のコンプライアンス・
マネジメントのすすめ方 (2020)、攻めの働き方改革・生産性向上のすすめ方 (2019)、モノ言える職場づく
り (2019)、上手な対話力 (2018)、部下の見極めと育て方・活かし方 (2016)、課長の役割・課長の責任 
(2015)、2014年1月：メンバーのやる気を引き出す、任せ上手・期待上手 (2014) 他、多数。

中小企業診断士／MBA

《専門分野・テーマ》
◆中小中堅企業の成長戦略／戦略立案に関するコンサルティング ◆ビジョン設定／中期経営計画
◆新規事業開発 ◆人事制度設計／再構築 ◆業務改善／DX導入 ◆チェーン化・多角化戦略策定
◆新任取締役教育 ◆財務／ファイナンス研修 ◆コンプライアンス研修 ◆マネジメント系研修

経営者経験に基づく実践的な知恵と。最新の学際的な理論とを融合させて、社会人教育に活かすことをモットー
とする。また自身がヘッドコーチとして、母校を全国中学校ラグビーフットボール花園大会に出場させた経験を
活かしてコーチングを行う。コンサルティングのテーマは地方の中小中堅企業の生産性向上と地域サーキュラー
エコノミーであり、中堅企業のオペレーターとしての可能性をプラグマティックに探究している。
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